TUBITAK ENDUSTRIYEL ETiK KURULU YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Endiistriyel Etik Kurulunun olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
tarafindan yiiriitiilen destek programlar1 kapsaminda Onerilen, desteklenen veya sonuglanan
proje destek, tesvik ve o6diil faaliyetlerinde yer alan girisimciler, firmalar ile ilgili etik kural
ihlallerine iligskin konular1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 17/07/1963 tarihli ve 278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi1 Hakkinda Kanunun, 2 inci, 4 tincii maddeleri ile
TUBITAK Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslarma iliskin Yénetmelik’in 4 {incii, 4A
maddesinin 1 inci fikrasinin ¢) ve f) bentlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: TUBITAK Baskaninu,

b) Baskanlik: TUBITAK Baskanligini,

¢) Bilim Kurulu: TUBITAK Bilim Kurulunu,

¢) Damigman: Gerek duyulan hallerde, bilgisinden faydalanmak amaciyla goriis
alinabilecek konu uzmani kisiyi,

d) Danigsma Kurulu: Teknoloji Gruplari igin olusturulan Danigsma Kurulunu,

e) Firma/Kurulus: TUBITAK’a destek basvurusunda bulunan veya TUBITAK’tan
destek alan Tirkiye’de yerlesik sermaye sirketleri ve kuruluslart,

f) Girisimci: TUBITAK girisimcilik destek programlari kapsaminda teknoloji ve
yenilik odakli girisim faaliyetinde bulunmaya aday, {iniversitelerin orgiin 6grenim veren
herhangi bir lisans programindan mezun ya da tiniversitelerin herhangi bir yiiksek lisans veya
doktora programina kayith 6grenci ya da lniversitelerin herhangi bir yiiksek lisans veya
doktora programindan mezun kisiyi,

g) Gizlilik ihlali: Tlgili destek programi mevzuati, sdzlesmesi veya taahhiitnamede yer
alan gizlilik sartlarina uyulmamasi durumunu,

g) Hakem/panelist: Oneri bagvurusunu degerlendirmek iizere TUBITAK tarafindan
atanan ve degerlendirmesini ilgili destek programinin uygulama esaslar1 gercevesinde yapan
uzman Kisiyi,

h) lzleyici: Destek ile ilgili faaliyetleri, ddnemler itibariyle incelemek iizere
TUBITAK tarafindan atanan, degerlendirmesini ilgili destek programinin uygulama esaslari
cercevesinde yapan uzman kisiyi,

1) Komite: TUBITAK Baskanlig1 altinda faaliyet gdsteren teknoloji ve destekleme
gruplarinin her biri i¢in olusturulan yiiriitme komitesini,

i) Kurul: TUBITAK Endiistriyel Etik Kurulunu (ENDEK),

J) Kurul Bagkani: Endiistriyel Etik Kurulu Bagkanini,
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k) Mentor/Is rehberi: TUBITAK destek programlarinda girisimciyi teknik, ticari ve
idari konularda yonlendirmesi amaciyla TUBITAK tarafindan gérevlendirilen, alaninda
tecriibeli ve yeterli uzmanliga sahip kisileri,

I) Muhatap: Hakkinda etik ihlali iddiasinda bulunulan gergek ya da tiizel kisiyi,

m) Proje yiiriitiicisti: Destek i¢in basvurulan projenin bilimsel ve teknik olarak
yiriitilmesinden, ilgili raporlarin verilmesinden, harcama ve giderlerin desteklenen projenin
gereklerine uygunlugundan sorumlu olan, kurulus yetkilisi adina yazigsmalar1 yapan kurulus
personelini,

n) TEYDEB: TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar1 Bagkanligin,

0) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu (Kurum)

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usulii ve Danismanlar

Kurulun olusumu

MADDE 5- (1) Kurul; Baskan’in her bir kontenjan igin onerdigi en fazla {i¢ aday
arasindan, Bilim Kurulu tarafindan 4 yillik donemler igin segilir. Endiistriyel Etik Kurulu, her
biri endiistriyel etik konusunda bilgi ve deneyim sahibi kisiler olmak kosuluyla;
akademisyenlerin ve fikri miilkiyet hukuku alaninda uzman hukukgularin yani sira, dncelik
verilmesi kaydiyla Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirk Patent Enstitiisii, Kiiglik ve
Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlhigi calisanlari ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi calisanlar1 veya iiyeleri arasindan secilen toplam yedi iiyeden
olusur. Bir liye en fazla iki donem i¢in Kurulda gorev alabilir.

(2) Bilim Kurulu, tiyelerden birini Kurul Bagkani olarak belirler. Kurul dort yil igin
secilmis iiyeleri arasindan bir baskan vekili seger. Kurul Bagkaninin yoklugunda Kurula
Baskan vekili baskanlik eder.

(3) Kurul ihtiya¢ halinde Kurul Bagkaninin ¢agrisi iizerine toplanir. Kurulun toplanti
yeter sayisi bestir. Kararlar oy c¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda kurul
baskaninin oyu yoniinde karar verilir.

(4) Kurul toplantilarina mazeret bildirmeksizin st iiste ti¢ defa ya da bir takvim yili
icinde yapilan tiim toplantilarin yarisina katilmayan iiyenin tiyeligi kendiliginden diiser.

(5) Etige aykir1 davraniglarda bulundugu tespit edilmis ya da hakkinda sorusturma
yiiriitiilen kisiler Kurul {iyesi ve danigsman olamazlar.

(6) Kurul Bagkan1 ve iiyelerine Bilim Kurulu tarafindan belirlenen tutarlarda huzur
hakki 6denir.

(7) Kurulun sekretaryasi Bilim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yiiriitiiliir.

Kurulun gorevleri

MADDE 6- (1) Kurulun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Endiistriyel etige iliskin ¢caligma yapmak.

b) Bu Yonetmeligin kapsamina giren endiistriyel etik konularmi incelemek,
gerektiginde alaninda uzmanlik sahibi olan gercek, tiizel kisilerden veya TUBITAK
birimlerinden goriis almak, ilgili kisilerle yazisma yapmak, muhataptan bilgi, aciklama ya da
savunma istemek, inceleme sonuglarimi ve varsa yaptirim onerilerini Bagkan’a sunmak.

¢) Gerek goriilmesi durumunda uygulama birligi saglamak icin ilke kararlar alarak
Bagkan onayina sunmak.
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(2) insanlar ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda insan etigi ve hayvan etigi
Kurulun gorev alani disindadir. Bu alanlarda etik kural ihlali siiphesi ortaya ¢iktiginda bilgi ve
belgeler, geregi yapilmak iizere ilgili kurumlara veya kuruluslara gonderilir.

Kurulun ¢calisma usulii
MADDE 7- (1) Destek siirecinde gorev alan kisiler veya lgiincii sahislar tarafindan

ileri siirtilen endistriyel etik ihlali iddiasi, ilgili Komite’ye iletilir. Komite, etik ihlale iliskin
gorlistinii ve etik ihlal incelemesine yonelik nihai karar olusturulana kadar muhatabin
TUBITAK nezdinde yiiriitilen mevcut is ve islemlerinin devami veya durdurulmasi ile
TUBITAK ’a yeni destek basvurusunda bulunup bulunamayacagina ydnelik dnerisini Baskana
sunar. Bagkan, soz konusu iddianin incelenmesi i¢in Kurula sevki ve etik ihlal incelemesine
yonelik nihai karar olusturulana kadar muhatabin TUBITAK nezdindeki is ve islemlerinin
devami veya durdurulmasi ile TUBITAK’a yeni destek basvurusunda bulunup
bulunamayacagina yonelik kararini verir.

(2) Toplant1 giindemi Kurul Baskani tarafindan hazirlanir ve toplanti 6ncesi Kurula
sunulur. Baskanin ve Kurul Baskaninin, giindemde goriisiilmesini istedigi diger hususlar da
toplant1 giindemine alinir.

(3) Giindemde yer alan inceleme konulari, dncelikle Kurulun gérev alanina girip
girmedigi yoniinden degerlendirilir. Kapsam dis1 olduguna karar verilen konu gerekcesi
belirtilerek islemden kaldirilir. Kurulun gorev alanina girdigine karar verilen konu ile ilgili
olarak Kurul Bagkani tarafindan Kurul iyeleri veya Kurul sekretaryasi tarafindan konu ile
ilgili gorevlendirilen ¢aligsanlar arasindan bir Raportor belirlenir. Raportdor 6n inceleme
raporunu sunar. On inceleme raporu sonucunda Kurul, incelemenin devamina veya etik kural
ihlali olmadigina yonelik goriisiinii olusturur.

(4) Kurul, incelemenin herhangi bir asamasinda bir veya daha fazla danigmandan
velveya ilgili teknoloji ve destekleme grubundan goriis alinmasina, muhataptan iddialar
hakkinda agiklama veya savunma istenmesine karar verebilir. Etik kural ihlali karar
verilebilmesi i¢in savunmanin alinmasi gereklidir. Ancak; Kurulun bu yondeki yazili talebinin
muhataba ulastig1 tarihten itibaren, muhatabin gegerli mazereti olmaksizin bir ay i¢inde cevap
vermemesi durumunda muhatap, savunma hakkindan feragat etmis sayilir. Bu durumda
mevcut bilgi, belge ve delillere gore incelemeye devam edilir.

(5) Raportor mevcut bilgi, belge ve delilleri degerlendirerek nihai inceleme raporunu
Kurula sunar. Kurul konu hakkindaki son degerlendirmesini yaparak karar verir.

(6) Kurul kararlar1 Kurul Bagkani tarafindan Baskana sunulur. Etik kural ihlali tespit
edilen muhatap ile ilgili olarak, Kurul tarafindan yaptirnm &nerilmesi durumunda yaptirimin
Bilim Kurulu tarafindan onaylanmasi gerekir.

(7) Etik kural ihlali incelemesi sirasinda muhataptan, agiklama veya savunma alinmis
olmasi durumlarinda alinan kararla ilgili olarak muhatap, Baskanlik tarafindan yazili olarak
bilgilendirilir.

(8) Etik kural ihlali iddiasinda bulunan ger¢ek ya da tiizel kisi, alinan kararla ilgili
olarak Kurul Baskani tarafindan yazil1 olarak bilgilendirilir.

(9) Kurul iiyelerine inceleme maksadiyla verilen her tiirlii dokiiman ve evrak, karar
sonrast Kurula iade edilir. Kurul Bagkan1 karariyla incelemede kullanilan her tiirlii dokiiman
ve evrakin bir niishasi arsivlenmek suretiyle saklanir, varsa diger niishalar imha edilir.
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(10) Kurulun inceleme siirecinde danisman, TUBITAK ici birimler ve sdz konusu etik
kural ihlali ile ilgili tim kisi ve firmalar ile yapilacak yazigmalar Kurul Baskani; diger kamu
kurum ve kuruluslariyla yapilacak yazigmalar Baskanlik araciligtyla yapilir.

Damsmanlar
MADDE 8- (1) Kurul gerekli gormesi halinde inceleme konusunda bir veya daha fazla

danigmanin goriisiine bagvurabilir. Gorevlendirilen danisman ilgili dosya iizerinde gizlilik
ilkesine uygun olarak yapacagi inceleme sonuglarini en geg bir ay i¢inde rapor halinde Kurula
sunar. Danismanin talebi ve Kurulun uygun gérmesi halinde ek siire verilebilir. Danigsmanin
talep ettigi bilgi ve belgeler Kurul Baskani araciligiyla saglanir.

(2) Kurul, gerektiginde danismani toplantiya davet edebilir.

(3) Danigmana ihlal iddiasini incelemesi ve giderlerini karsilamasi amaciyla Bilim
Kurulu tarafindan belirlenmis iicret TUBITAK tarafindan ddenir.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurallara Aykir1 Davramslar, Uyar: ve Yaptirnmlar

Etik kurallara aykir1 davranislar

MADDE 9- (1) Etik kurallara aykiri1 davranislar sunlardir:

a) TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde muhatap tarafindan gergeklestirilmis
fikri hak ve gizlilik ihlallerinin proje ana odagini veya dnemli bir kismin1 olusturmast,

b) Muhatabin ayni1 tevsik edici belgeyi (fatura, bordro, gider pusulasi vb.) birden fazla
projede sunarak TUBITAK *tan miikerrer destek talebinde bulunmasi veya destek almasi,

¢) Muhatabin benzer proje onerisini gizleyerek, TUBITAK tan veya farkli kamu
kurumlarindan miikerrer destek talebinde bulunmasi veya destek almasi,

¢) Muhatabin proje bagvuru ve destek siirecleri icinde haksiz kazang elde etmeye
yonelik yaniltici, sahte, eksik bilgi veya belge sunmasi,

d) Muhatabin daha &nce baska bir gercek veya tiizel kisi tarafindan TUBITAK’a
sunulan proje Onerisinin birebir benzerini veya 0Ozglin bir katki olmaksizin aynisini
TUBITAK ’a sunmast,

e) Asilsiz ve dayanaksiz olarak etik kural ihlali iddiasinda bulunulmasi,

f) Yukarida bahsedilen etik kural ihlalleri disinda kalan etik ilkelere aykir1 diger
davranislarda bulunulmasi.

Uyar1 ve yaptirimlar
MADDE 10- (1) Kurul etik kural ihlalinin kasit ya da agir ihmal sonucu

gergeklesmedigine karar verirse, muhatap destek programlari kapsaminda yiiriitiilen
caligmalarinda daha dikkatli olmas1 konusunda Kurul Bagkani tarafindan yazil olarak uyarilir.

(2) TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde, muhatap tarafindan gergeklestirilmis
fikri hak veya gizlilik ihlallerinin proje ana odagini veya dnemli bir kismini olugturmamasi
durumunda, muhatap Kurul Bagkani tarafindan yazili olarak uyarilir. fhlal konusunun proje
ana odagmi veya onemli bir kismini olusturup olusturmadigi konusunda ilgili Komitenin
goriisii alinir.
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(3) Etik kural ihlalinin kasit ya da agir ihmal sonucu gergeklestiginin inandirict ve
yeterli belgelerle ispatlanmasi durumunda; Bilim Kurulu onay tarihinden baglamak iizere, s6z
konusu eylemin niteligi, kusurun agirligi ve yaptirnm kararmin sonuglar1 da dikkate alinarak
muhataplara asagidaki yaptirimlar uygulanir;

a) TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde, muhatap tarafindan gerceklestirilmis
fikri hak veya gizlilik ihlallerinin proje ana odagini veya onemli bir kismini olusturmasi
durumunda, proje yiiriirlikten kaldirilir. Bu madde kapsaminda projenin yiiriirliikten
kaldirilmast durumunda, proje kapsaminda muhataba yapilan 6demeler 6183 sayili Amme
Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda belirtilen oranlarda gecikme faizi uygulanarak
tahsil edilir. Muhatap TUBITAK tarafindan verilen desteklere (Patent Destek Programi harig
olmak {izere) 3 yil boyunca bagvuru yapamaz.

b) Muhatabin ayni1 tevsik edici belgeyi (fatura, bordro, gider pusulasi vb.) birden fazla
projede sunarak TUBITAK ’tan miikerrer destek talep etmesi veya destek almasi durumunda,
projenin yiiriitilmesini akamete ugratmayacak sekilde muhataba tevsik edici belge tutarmnin 2
ile 10 katina kadar verilen destekten kesinti yapilir. Yiriirliikte proje olmamasi veya
yiirlirliikkteki projeye iliskin Kurum 6demelerinin tutarinin yeterli olmamasi durumunda s6z
konusu tutar muhataptan tahsil edilir.

¢) Muhatabin benzer proje onerisini gizleyerek, TUBITAK tan veya farkli kamu
kurumlarindan miikerrer destek almasi durumunda, miikerrer destege konu olan proje
yiirtirlikten kaldirilir. Bu madde kapsaminda projenin yiiriirliikten kaldirilmasi durumunda,
proje kapsaminda muhataba yapilan 6demeler 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanunda belirtilen oranlarda gecikme faizi uygulanarak tahsil edilir. Muhatap
TUBITAK tarafindan verilen desteklere (Patent Destek Programi hari¢ olmak iizere) 3 yil
boyunca bagvuru yapamaz.

¢) Muhatabin proje basvuru ve destek siirecleri icinde haksiz kazang¢ elde etmeye
yonelik yaniltict ve sahte belge sunmasi halinde ilgili proje yiiriirliikten kaldirilir. Bu madde
kapsaminda projenin yiirtrlikten kaldirilmasi durumunda, proje kapsaminda muhataba
yapilan 6demeler 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda belirtilen
oranlarda gecikme faizi uygulanarak tahsil edilir. Muhatap TUBITAK tarafindan verilen
desteklere (Patent Destek Programi hari¢ olmak tizere) 3 yil boyunca basvuru yapamaz.

d) Muhatabin daha 6nce baska bir gercek veya tiizel kisi tarafindan TUBITAK’a
sunulan proje Onerisinin birebir benzerini veya 0Ozglin bir katki olmaksizin aynisini
TUBITAK’a sunmasi durumunda, muhatap 3 yil boyunca TUBITAK ’a destek basvurusunda
(Patent Destek Programi hari¢ olmak tizere) bulunamaz, varsa yirittigii diger projeler
yiiriirliikten kaldirilir. Thlalin gergeklestigi proje kapsaminda TUBITAK tarafindan muhataba
yapilan destegin TUBITAK’a iade edilmesi istenir. Muhatabin TUBITAK’a iade etmesi
gereken 6demeler 6183 sayili Kanunda belirtilen oranlarda gecikme faizi uygulanarak tahsil
edilir.

e) Yonetmelikte bahsedilen etik kural ihlalleri disinda kalan etik ilkelere aykiri diger
davraniglarda bulunulmasi durumunda ilgili proje yliriirlikten kaldirilir ve muhatabin
Kurumla iligkisinin nasil siirdiiriilecegine Kurul onerisiyle Bilim Kurulu tarafindan karar
verilir. Bu madde kapsaminda projenin yirdrlikten kaldirilmast durumunda, proje
kapsaminda muhataba yapilan 6demeler 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulil
Hakkinda Kanunda belirtilen oranlarda gecikme faizi uygulanarak tahsil edilir.
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f) Asilsiz ve dayanaksiz olarak etik kural ihlali iddiasinda bulunanlar TUBITAK 1n
verdigi destek programlarindan bu iddiada bulunduklar tarihten itibaren 2 y1l boyunca (Patent
Bagvuru Destekleri hari¢ olmak iizere) faydalanamaz.

(4) Kurul, TUBITAK’a destek basvurusunda bulunamama yaptirimlarina, ihlalin
firma bilinyesindeki mahiyetini ve dagilimini da g6z Oniine alarak oneride bulunur. Bilim
Kurulu, Etik ihlalinin mahiyet ve dagilimi firmanin geneline yayilmamissa, ihlalin
gerceklestigi  firmanmn TUBITAK’a destek basvurusunda bulunamama  yaptirmminin
uygulanmamasina karar verebilir. Bu durumda muhatap biinyesinde ihlali gergeklestiren
kisilere Kurul tarafindan yaptirim onerilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Zamanasim ve Bilginin Gizliligi
Zamanasimi
MADDE 11- (1) Kurulun incelemeye baslama yetkisi, etik kural ihlali iddiasinda

bulunulan eylemin gergeklestigi tarihten itibaren bes yildir. Uzerinden bes yil ge¢mis olan etik
kural ihlali davraniglar, zamanasimina ugramis sayilir. Etik kural ihlali incelemesi yapilan
konunun ayni zamanda su¢ teskil etmesi ve ayrica dava agilmasi durumunda, Kurulun
inceleme yetkisi bakimindan da zamanasimi durmus sayilir.

Bilginin gizliligi

MADDE 12- (1) Kurul kararlar1 ve islem dosyalarinin igerigindeki belgeler, genel
diizenlemeler disinda, gizli olduklarindan buna gore muhafaza edilmesinden ve islem
yapilmasindan ilgililer sorumludur. Kurul iiyeleri ve danismanlar TUBITAK tarafindan
hazirlanan gizlilik s6zlesmesini imzalamak zorundadir.

(2) Kurul kararlarina dayanak olusturan inceleme ve sorusturma belgeleri ile raportdr,
danigman, birim isimleri ve raporlari gizlidir. S6z konusu bilgi ve belgeler, 09/10/2003 tarihli
ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde sadece hakkinda inceleme yapilan
kisiye; raportdr, danigsman, uzman, birim ve iddia sahibinin isimleri belirtilmemek suretiyle
verilebilir.

GECIiCi MADDE-1 (1) Endiistriyel Etik Kurulunun olusturulmasindan itibaren ilk
dort yil igin segilecek en az bir iilye TUBITAK Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunda gegmiste
gorev alanlar arasindan segilir.

Yiirirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik Bilim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Bagkani yliriitiir.
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Kabul edildigi Bilim Kurulu Karar

Yiiriirliige Giris Tarihi

Bilim Kurulu'nun 30/07/2016 tarihli ve 256
sayil1 toplantist i¢in tiklayiniz.

30/07/2016
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http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/256_bk-ek_4.pdf

