TUBITAK TARAFINDAN YURUTULEN PROGRAMLARIN BASVURU
DEGERLENDIRME SURECLERINE YAPILACAK ITIRAZLARA ILISKIN
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, kapsam, dayanak ve tammmlar

Amag

MADDE 1- (1) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Bu Y&netmeligin amaci; TUBITAK
Itiraz Inceleme Komisyonu ile TUBITAK Itiraz Degerlendirme Kurulunun olusumu, unsurlar
ve gorevlerine iliskin calisma usul ve esaslar ile TUBITAK tarafindan yriitilen programlar
kapsaminda basvuru degerlendirme sireci sonucglanan; burs ve destek programlari ile proje
destek ve tesvik faaliyetlerine iligkin yapilan itirazlarin incelenmesi, degerlendirilmesi ve
karara baglanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Bu Yonetmelik, TUBITAK tarafindan
yurdtilen programlar kapsaminda basvuru degerlendirme siireci sonuclanan; burs ve destek
programlar1 ile proje destek ve tesvik faaliyetlerine iliskin yapilan itirazlarin basvuru,
inceleme ve degerlendirme sureglerini kapsar.

(2) Asagida yer alan itiraz konulari, bu Yonetmelige dayali olarak yapilacak
basvurularin kapsamini olugturmaktadir:

a) TUBITAK tarafindan yiritillen programlarin basvuru degerlendirme siireclerinde
gerceklestirilen faaliyetlere ve islemlere iliskin itirazlar.

b) TUBITAK tarafindan yiiritiilen programlarin bagvuru degerlendirme ve karar verme
streclerinde yer alan hakem, danisman, uzman, editor, panelist, moderator, raportor, komite
veya kurul Gyesi ve benzeri gorevlilerin, etik kural ihlalleri hari¢ olmak lzere, bu gorevleriyle
ilgili itirazlar.

c) Bagkanlik tarafindan uygun gorilen diger itirazlar.

(3) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Asagida yer alan sire¢ ve faaliyetlere iliskin itiraz
bagvurulari, bu yonetmeligin kapsami digindadir:

a) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Basvuru degerlendirme sirecleri TUBITAK
tarafindan gerceklestirilmeyen burs ve destek programlari ile proje destek ve tesvik
faaliyetlerine iligkin basvurular.

b) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Basvuru degerlendirme siireci sonuglanmamis burs ve
destek programlari ile proje destek ve tesvik faaliyetlerine iliskin basvurular.

c) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Bagvuru degerlendirme streci olumlu sonuglanmig
burs ve destek programlari ile proje destek ve tesvik faaliyetlerine iliskin basvurular.

¢) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Kamunun ihtiyaglari dogrultusunda yuritilen burs ve
destek programlari ile proje destek ve tesvik faaliyetlerine iliskin bagvurular.

d) AYEK ve ENDEK tarafindan verilen kararlara iligskin bagvurular.



e) (Ek: 24/12/2019 - 15YK) Destek puan baraji belirlenerek verilen egitim burslari,
bilimsel degerlendirmeye veya teknolojik yeterlilik degerlendirmesine alinmayan burs ve
destek programlar ile proje destek ve tesvik bagvurulari.

f) (Ek: 24/12/2019 - 15YK) Yarigmalar ve olimpiyat programlari.

g) (Ek: 24/12/2019 - 15YK) Degerlendirme siireci birden fazla ulke tarafindan
gergeklestirilen ve degerlendirme sonucunda; TUBITAK tarafindan olumlu ancak kars: tilke
tarafindan olumsuz bulunan proje destek ve tesvik basvurular1 ile hem TUBITAK hem de
kars1 (Ulke tarafindan olumsuz bulunan burs ve destek programlar ile proje destek ve tesvik
bagvurulari.

Dayanak

MADDE 3- (1) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Bu Yonetmelik 17/07/1963 tarihli ve
278 sayili Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ile flgili Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun ile 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Tegskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tamimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) AYEK: TUBITAK Arastirma ve Yaym Etigi Kurulunu,

b) Baskan: TUBITAK Baskanini,

¢) Baskanlik: TUBITAK Baskanligin,

¢) Basvuru Sahibi: (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) TUBITAK tarafindan yUr(tilen
programlar kapsaminda basvuru degerlendirme stireci sonuclanan; burs ve destek programlari
ile proje destek ve tesvik faaliyetlerine iliskin itiraz basvurusunda bulunan proje
yurattcusuni, yetkili gercek veya tiizel kisiyi,

d) Birim: (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Itiraza konu burs ve destek programlar ile
proje destek ve tesvik faaliyetine iliskin basvuruyu degerlendiren TUBITAK birimini,

e) ENDEK: TUBITAK Endustriyel Etik Kurulunu,

f) Itiraz: (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Burs ve destek programlari ile proje destek ve
tesvik faaliyetlerine iliskin bu Yonetmelik kapsaminda TUBIMER ’e yapilan itirazi,

g) Itiraz Basvuru Sistemi: Itiraz basvurusuna iliskin bilgilerin ve itiraz gerekgelerinin
girildigi online sistemi (https://tubimer.tubitak.gov.tr),

g) Itiraz Gerekgesi: Basvuru sahibinin itiraz basvurusunda belirttigi gerekce veya
gerekgeleri,

h) Komisyon: TUBITAK Itiraz inceleme Komisyonunu,

1) Kurul: TUBITAK fltiraz Degerlendirme Kurulunu,

i) Ret Gerekgesi: Basvuru sahibine, ilgili TUBITAK Birimi tarafindan iletilen sonug
yazisindaki ret gerekgesi veya gerekgelerini,

j) TUBIMER: TUBITAK Iletisim Merkezini,

k) TUBITAK: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

) (Ek: 24/12/2019 - 15YK) Yonetim Kurulu: TUBITAK Yénetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Komisyonun olusumu, calisma usul ve gorevleri

Komisyonun olusumu

MADDE 5- (1) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Komisyon, her biri ilgili destek
programlar1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi kisiler olmak kosuluyla;

a) Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar1 Bagkanligi,

b) Arastirma Destek Programlar1 Bagkanligi,

¢) Bilim Insam Destek Programlar1 Baskanligi,

¢) Bilim ve Toplum Daire Baskanligi,

d) Uluslararasi isbirligi Daire Bagkanligi,
tarafindan her bir kontenjan igin Onerilen Birim yoneticileri arasindan, Baskan tarafindan
gorevlendirilecek birer asil ve yedek (ye ile Bagkanin belirleyecegi bir asil (iye olmak tzere
toplam alt1 asil ve bes yedek lyeden olusur.

(2) Komisyon Gyeleri, iki yillik donemler icin secilir. Bir Uye, en fazla iki dénem icin
Komisyonda gorev alabilir.

(3) Bagkan tarafindan gerek goriildigiinde, Komisyon uyelerinin gorev sureleri
bitmeden, gorevlendirmelerinde izlenen usul ile goérevleri sona erdirilir.

(4) Asil Gyelerden herhangi bir sebeple bosalan iiyelige atanan yedek Uye, asil Gyenin
kalan suresini tamamlar.

Komisyonun ¢alisma usuli

MADDE 6- (1) Baskan, Uyelerden birini Komisyon Baskani olarak belirler. Komisyon,
Uyeleri arasindan bir kisiyi baskan vekili secer. Komisyon Baskaninin yoklugunda
Komisyona baskan vekili baskanlik eder.

(2) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Komisyon, ayda en az iki kez toplanir. Ayrica ihtiyag
halinde Komisyon Baskaninin ¢agris1 Uzerine yeni toplanti gergeklestirilebilir. Komisyonun
toplant1 yeter sayis1 dort, karar yeter sayisi dorttr.

(3) Etige aykir1 davranislarda bulundugu tespit edilmis kisiler Komisyon (yesi olamaz.
Bu durumun tespiti halinde Komisyon tyelikleri Bagskanin karari ile derhal sona erdirilir.

(4) Komisyonun sekretaryast TUBIMER tarafindan yGrttGlr.

Komisyonun gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyon itiraz bagvurularini;

a) Yonetmeligin 2 nci, 11 inci ve 12 nci maddelerine,

b) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Ilgili burs ve destek programlari ile proje destek ve
tesvik programi mevzuatinda yer alan sekil ve usul sartlarina uygunluk yoniinden inceler ve
karara baglar.

(2) Komisyonun uygunluk incelemesi sonucunda, itiraz basvurusu reddedilir veya kabul
edilerek degerlendirilmek Uzere Kurula iletilir.



UCUNCU BOLUM
Kurulun olusumu, calisma usulti ve gorevleri

Kurulun olusumu

MADDE 8- (1) Kurul, her biri program degerlendirme streclerinde bilgi ve deneyim
sahibi kisiler arasindan; ikisi Baskanlik temsilcisi, ¢l akademisyen, biri sanayici ve biri
hukukcu olmak tzere toplam yedi tyeden olusur.

(2) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Kurul Gyeleri; Baskanin her bir kontenjan icin
onerdigi en fazla U¢ aday arasindan, Yonetim Kurulu tarafindan iki yillik dénemler igin
secilir. Bir Uye, en fazla iki donem i¢in Kurulda gérev alabilir.

Kurulun ¢calisma usult

MADDE 9- (1) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Y0netim Kurulu, tyelerden birini Kurul
Bagkani olarak belirler. Kurul, Uyeleri arasindan bir bagkan vekili secer. Kurul Baskaninin
yoklugunda Kurula baskan vekili bagskanlik eder.

(2) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Kurul, ayda en az bir kez toplanir. Ayrica ihtiyac
halinde Kurul Baskaninin ¢agris1 izerine yeni toplanti gergeklestirilebilir. Kurulun toplanti
yeter sayis1 dort, karar yeter sayist dorttdr.

(3) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Kurul toplantisina katilamayacak olan (ye, dilekge
ile mazeretini TUBIMER e bildirir. Kurul tiyesi Kurul toplantilarina, mazeret bildirmeksizin
Ust Uste ¢ defa katilmadiginda veya mazeret bildirmis olsa bile atandig: tarihten itibaren on
iki ay icinde alt1 defa katilmadiginda iiyeligi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

(4) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Etige aykir1 davraniglarda bulundugu tespit edilmis
kisiler Kurul Oyesi olamazlar. Bu durumun tespiti halinde kurul Gyelikleri Ydnetim Kurulu
karari ile sona erdirilir.

(5) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Kurul Baskani ve (yelerine YoOnetim Kurulu
tarafindan belirlenen tutarlarda huzur hakki 6denir.

(6) Kurulun sekretaryast TUBIMER tarafindan yur(tulir.

Kurulun gorevleri

MADDE 10- (1) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Kurulun goérevi, Komisyon tarafindan
iletilen itiraz konusunu degerlendirerek burs ve destek programlari ile proje destek veya
tesvik bagvurusunun yeniden degerlendirilip degerlendirilmeyecegi kararin1 almaktir.

(2) Kurulun degerlendirmesi sonucunda, itiraz bagvurusu reddedilir veya kabul edilerek
yeniden degerlendirilmek Uzere ilgili Birime iletilir.

(3) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Kurul, burs ve destek programlari ile proje destek ve
tesvik bagvurusunu degerlendirmez.



DORDUNCU BOLUM
Basvuru stresi ve basvurunun sekil unsurlari

Basvuru suresi ve Ucreti

MADDE 11- (1) itiraza iliskin basvuru siresi, itiraza konu islemin ilgiliye tebliginden
(vazili veya elektronik olarak gerceklestirilen bildirimden) itibaren 15 gunddr. Siirenin son
gundndn tatil glnd olmasi halinde, sire tatil ginunu izleyen ilk is gunindn bitimine kadar
uzar.

(2) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Bu sure igerisinde gerceklestirilmeyen bagvurular bu
Yonetmelik kapsaminda degerlendirilmez. Ancak, bu Yonetmeligin 16’nc1 maddesinde
belirtilen micbir sebeplerden dolay1 bu sire igerisinde bagvuruda bulunulamadiginda; micbir
sebeplere iliskin gerekli kanitlayici belgelerin Komisyona sunulmasi ve Komisyon tarafindan
kabul edilmesi sartiyla mucbir sebebin ortadan kalktigi gunden itibaren 15 giin iginde
basvuruda bulunulabilir.

(3) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Itiraz basvurusu igin Ucret almip almmayacagi,
almacaksa Ucretin miktarina iliskin karar Baskan tarafindan alinir. Ucret belirlenmesi halinde,
her bir itiraz basvurusu igin Ucret basvuru 6ncesinde 6denir.

Basvurunun sekil unsurlari

MADDE 12- (1) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) itiraz basvurulari, Basvuru Sahibi
tarafindan Itiraz Basvuru Sistemine;

a) Itiraz bagvurusu yapilacak program ve projeye iliskin bilgilerin,

b) Itiraz gerekgelerinin,

¢) Itiraz basvurusuna iliskin iicretin 6dendigine dair belgenin,
girilmesi suretiyle yapilir.

(2) Bagvuru Sisteminde istenecek diger bilgi ve belgeleri belirlemeye Kurul yetkilidir.

(3) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Itiraz yolu kullamlarak eksik bilgi veya belge
tamamlanmasi suretiyle ilgili burs ve destek programlari ile proje destek ve tesvik bagvurusu
genisletilemez veya uygun hale getirilemez.

(4) Stirece iliskin tim basvurular ve basvurulara iliskin bilgilendirmeler TUBIMER
araciligiyla yapilir.

(5) Her itiraz, bir dosya numaras1 verilmek suretiyle TUBIMER tarafindan arsivlenir.
Kararlar dahil olmak Gzere her tlrl belge bu dosyada saklanir.

BESINCi BOLUM
Komisyon incelemesi ve Kurul degerlendirmesi

Komisyon incelemesi

MADDE 13- (1) Basvuru Sahibince yapilan itiraz, TUBIMER tarafindan Komisyona
iletilir.

(2) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Komisyon, itiraz bagvurusuna konu faaliyetin burs ve
destek programlari ile proje destek ve tesvik basvurusu anindaki durumunu dikkate alarak
gerekli incelemeleri yapar.



(3) Inceleme sonucunda Komisyon, itiraz basvurusunun Komisyona ulastig: tarihten
itibaren en gec¢ 15 gun icerisinde itiraz bagvurusunun kabulline ya da reddine karar verir.

a) Bagvurunun reddi durumunda karar, gerekcesi belirtilmek suretiyle Bagvuru Sahibine
yazili veya elektronik olarak bildirilir.

b) Bagvurunun kabulli durumunda itiraz, ayrintili degerlendirme yapilmak tzere Kurula
iletilir. Bu karar ayrica Bagvuru Sahibine yazili veya elektronik olarak bildirilir.

(4) Komisyonun inceleme siirecinde TUBITAK ici birimler ve konu ile ilgili tum kisi
ve kurumlar ile yapilacak yazigsmalar Komisyon Baskani araciligiyla yapilir.

Kurul degerlendirmesi

MADDE 14- (1) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Komisyon tarafindan uygun bulunan
itiraz basvurusu Kurula iletilir ve iletilen itiraz basvurusu Kurula gelis sirasina gore
TUBITAK lletisim Merkezi Miidiirliigiince giindeme alinr.

(2) Kurul Baskani tarafindan itiraz basvurusunu incelemek tzere, Kurul tyeleri veya
Kurul sekretaryasi galisanlari arasindan bir raportor belirlenir.

(3) Raportoér bilgi, belge ve delilleri degerlendirerek nihai inceleme raporunu Kurula
sunar. Gerek gorilmesi halinde, ilgili birimden itiraz basvurusuna iliskin elektronik veya
yazili bilgi, belge ve aciklama talep edilir.

(4) Kurul, degerlendirme kapsaminda yalnizca itiraz bagvurusunda belirtilen hususlari
dikkate alir.

(5) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Kurul kararmni, itiraz basvurusuna konu faaliyetin
burs ve destek programlari ile proje destek ve tesvik basvurusu anindaki durumunu esas
alarak ve asagidaki olgutler gergevesinde verir:

a) Itiraz gerekgelerinin proje basvuru dokiimanina atifta bulunularak olusturulmasi.

b) itiraz gerekgelerinin, ret gerekgeleri ile uyumlu ve tutarli olmasi.

c) Itiraz gerekgelerinin somut ve 6lglebilir hususlar icermesi.

(6) Kurul, itirazin Kurula ulastig: tarihten itibaren en ge¢ 45 gun igerisinde, itirazin
kabuliine ya da reddine karar verir.

a) Itirazin reddi durumunda Karar, gerekgesi belirtilmek suretiyle Bagvuru Sahibine
yazili veya elektronik olarak bildirilir.

b) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Itirazin kabulii durumunda itiraza konu basvuru,
yeniden degerlendirme yapilmak (izere gerekgesi belirtilmek suretiyle, yeniden
degerlendirmeye iliskin Bagskan Oluru alinarak ilgili Birime iletilir. Bu durum ayrica basvuru
sahibine yazili veya elektronik olarak bildirilir.

c) llgili Birim, Kurulun Kkarara iliskin gerekgelerini dikkate alarak yeniden
degerlendirme strecini yurutar.

¢) (Degisik: 24/12/2019 - 15YK) Ilgili Birim, degerlendirme siirecini, karara iliskin
Bagkan Oluru kendisine ulastigi tarihten itibaren 30 gun igerisinde baslatir. Yeniden
degerlendirme sonucuna iliskin Karar, ilgili Birim tarafindan TUBIMER’e ve basvuru
sahibine resmi yazi ile bildirilir.

d) ilgili Birimin yeniden degerlendirmesi sonucunda olusan kararina iligkin yeni bir
itiraz basvurusunda bulunulamaz.

(7) Kurulun inceleme siirecinde TUBITAK igi birimler ve konu ile ilgili tim kisi ve
kurumlar ile yapilacak yazismalar Kurul Baskani araciligiyla yapilir.
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ALTINCI BOLUM
Bilgi ve belgelerin gizliligi, mucbir sebep halleri

Bilginin ve belgelerin gizliligi

MADDE 15- (1) Komisyon ve Kurul kararlari ile islem dosyalarmin igerigindeki
belgeler, genel dizenlemeler disinda, gizli olduklarindan buna gére muhafaza edilmesinden
ve islem yapilmasindan ilgililer sorumludur. Komisyon ve Kurul Uyeleri TUBITAK
tarafindan hazirlanan gizlilik s6zlesmesini imzaladiktan sonra goreve baslar.

(2) Komisyon veya Kurul kararlarina dayanak olusturan inceleme ve sorusturma
belgeleri ile raportor, Birim isimleri ve raporlar1 gizlidir. S6z konusu bilgi ve belgeler,
09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde talep edilmesi
halinde sadece basvuru yapan kisiye; raportor ve uzman isimleri belirtilmemek suretiyle
verilebilir.

Micbir sebep halleri (Ek: 24/12/2019 - 15YK)

MADDE 16 - (1) Muchir sebep olarak kabul edilebilecek haller; olaganiistii doga
olaylari, deprem, yangin, su baskin1 benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, ambargo ve yabanci Ulkelerin kisitlamalari, terér eylemleri, sabotaj, savas (ilan
edilmis olsun ya da olmasin) ve abluka olmasi, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri
hallerdir. Bu hallerin mucbir sebep olarak kabul edilebilmesi igin mucbir sebebin yetkili/ilgili
merciler tarafindan belgelendirilmis olmasi1 zorunludur.

GECICI MADDE 1-(1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce yapilmis olan
bagvurular ile baslatilmis incelemeler bu Yo6netmeligin kapsami disindadir.

GECIiCi MADDE 2-(1) TUBITAK’in diger mevzuatinda yer alan bu Yonetmelige
aykirt hikimler uygulanmaz.

Yuararluk
MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik 01 Temmuz 2017 tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Baskan yUrQtdr.

Kabul edilen Bilim Kurulu karar Yururlik tarihi

03/06/2017 tarihli 267 sayil1 Bilim Kurulu
karari i¢in tiklayiniz. 01/07/2017



https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/267_bk_ek-2_0.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/267_bk_ek_2.pdf

Degisiklik yapilan Bilim Kurulu karari Yururlik tarihi

06/01/2018 tarihli 274 sayil1 Bilim Kurulu

karart igin tiklayiniz. 06/01/2018
Degisiklikten nceki metin igin tiklayiiz.
Degisiklik yapilan Yénetim Kurulu Yurarluk tarihi
kararn
24/12/2019 tarihli 15 sayili Yonetim Kurulu
karari i¢in tiklayiniz. 24/12/2019

Degisiklikten onceki metin icin tiklayimiz.



https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/267_bk_ek-2_0.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/274_bk_ek_2.odt.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/267_bk_ek_2.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/267_bk_ek-2_0.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/15_yk_ek_1.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/274_bk_islenmis_hali.pdf

